CASO DE EXITO SOLUCIONES PARA ALMACEN

Arcadia Cold coloca la gestion
laboral (Labor Management)
como prioridad estrategica

Arcadia Cold, un proveedor innovador de soluciones de almacenamiento en frio
y logistica, decidié desde el primer dia utilizar la mejor tecnologia disponible en
el mercado. Asociandose con Netlogistik, implementaron la solucidn de Gestion
Laboral de Blue Yonder, mejorando significativamente la productividad de su
fuerza laboral, la eficiencia operativa y el rendimiento general del negocio.

| Desafios

Como una empresa de reciente creacion, Arcadia Cold buscaba construir una
base operativa robusta y eficiente. Sus necesidades incluian:

» Integrar tecnologia de vanguardia para gestionar su fuerza laboral
eficazmente

* Asegurar visibilidad en tiempo real del rendimiento laboral
e Optimizar la programacion y asignacion de tareas de su personal

e Implementar una solucién escalable que pudiera crecer junto con
Su negocio

Para alcanzar estos objetivos, Arcadia Cold eligio Blue Yonder por su liderazgo
en el mercado y sus soluciones integrales tanto en la Gestion de Almacenes
(WMS] como en la Gestion Laboral (LM).

Construyendo el futuro con Blue Yonder

Netlogistik, un socio de confianza de Blue Yonder, proporciond servicios completos
de implementacion para la solucion de Labor Management de Blue Yonder. Esta
solucion ofrecid a Arcadia Cold una plataforma poderosa para gestionar su fuerza
laboral de manera mas efectiva, aprovechando las capacidades avanzadas de inteli
gencia artificial y aprendizaje automatico para la programacion optimizada, la
gestion de tareas y el seguimiento del rendimiento laboral.

www.netlogistik.com

Logistik

Resultados
transformadores

La implementacion de la solucién de
Labor Management de Blue Yonder
por parte de Netlogistik resultdo en
beneficios notables para Arcadia Cold:

Incremento del 29% en

la productividad laboral:

La asignacion optimizada

de tareas y el seqguimiento del
rendimiento en tiempo real
mejoraron significativamente
la productividad de la fuerza
laboral.

Mayor eficiencia operativa:
Los procesos optimizados

y la visibilidad en tiempo real
permitieron tomar decisiones
mas rapidas y mejorar la
eficiencia operativa. La visibili-
dad de los tiempos de trabajo
directo e indirecto permitio una
mejor gestion de recursos y
ajustes operativos para maxi-
mizar el tiempo productivo.

Rapida capacitacion y alta
satisfaccion de los empleados:
La capacidad de rastreary
comunicar los estandares

de productividad esperados

a través de dispositivos
portatiles ayudd a acelerar

la capacitacion de los emplea-
dos y mejorar la satisfaccion
laboral al establecer expectati-
vas claras de rendimiento.
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Integracion y ejecucion
sin problemas

El enfoque de implementacion de Netlogistik aseguré una
transicion sin fricciones al nuevo sistema. Los pasos clave
incluyeron:

@ Un analisis detallado de los requisitos operativos y los
planes de crecimiento futuro de Arcadia Cold

@ Personalizacion de la solucion de Labor Management de
Blue Yonder para satisfacer sus necesidades especificas
como 3PL

@ Capacitacion y soporte integral para el personal de
Arcadia Cold

@ Servicios administrados y soporte 24/7 para asegurar la
mejora continua y la optimizacion del sistema

Con la implementacion exitosa de la solucién de gestion
laboral de Blue Yonder, Arcadia Cold esta bien posicionada
para liderar la industria de almacenamiento en frio y logistica
hacia una nueva era de eficiencia e innovaciéon. A medida que
continta creciendo y expandiéndose, Arcadia Cold sigue com-
prometida a aprovechar la tecnologia de punta para mejorar
sus operaciones, ofrecer un servicio excepcional y alcanzar
nuevos niveles de éxito. La asociacidon con Netlogistik y
Blue Yonder ha sentado una base sdélida para un futuro en el
que Arcadia Cold puede navegar con confianza las compleji-
dades de la cadena de suministro, estableciendo nuevos
estandares de excelencia en la industria.

El impacto de Netlogistik
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Asociarnos con Netlogistik para implementar la solucién de Labor Management de Blue Yonder ha representado un
cambio radical para nosotros. Las mejoras en productividad y eficiencia han superado nuestras expectativas, y ahora
tenemos un sistema robusto que respalda nuestro crecimiento y excelencia operativa.

D Chris Lafaire, CIO de Arcadia Cold —————

. . Para mas informacion sobre como Netlogistik puede ayudar a su negocio a lograr resultados
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similares, visita www.netlogistik.com
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